STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO JEZYKOWO-MUZYCZNEGO
Wesote Nutki we Wroctawiu

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej zwanej
w dalszej tresci przedszkolem, ktérej petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne Jezykowo-
Muzyczne Wesote Nutki.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: ul. taciarska 8, 50-104 Wroctaw.
3. Osoba prowadzaca przedszkole jest Parafia Ewangelicko-Augsburska we Wroctawiu Opatrznosci
Bozej.
4. Siedziba osoby prowadzacej przedszkole znajduje sie pod adresem: ul. Kazimierza Wielkiego 29,
50-077 Wroctaw.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Wesofte Nutki

Parafia Ewangelicko-Augsburska Opatrznosci Bozej we Wroctawiu

Przedszkole Niepubliczne Jezykowo-Muzyczne

ul. taciarska 8, 50-104 Wroctaw

tel. 71 34 31 899

§2

1. Przedszkole jest placéwka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od trzech do siedmiu
lat, objetych w Swietle ustaw oswiatowych wychowaniem przedszkolnym, realizujgcg programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zatrudniajgcg nauczycieli majgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.
2. Na zasadach okreslonych przez ustawy oswiatowe z przedszkola mogg korzysta¢ réwniez dzieci,
ktére nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyty maksymalny wiek wychowania przed-
szkolnego.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§3
Celem nadrzednym przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki
w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.

§4

1. Przedszkole realizuje odptatnie cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie
oswiatowym, rozporzgdzeniach wykonawczych, a w szczegélnosci w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Cele te koncentrujg sie na wspieraniu catosciowego rozwoju dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

3. Przedszkole petni funkcje opiekunicze, wychowawcze i ksztatcgce, zapewniajgc dzieciom mozli-
wos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich po-
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trzeb rozwojowych.
§5
1. Celami ogdlnymi przedszkola sa:
1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spotfeczno-kulturowym
i przyrodniczym;
2) stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci i wtasnej inicjatywy
dziecka celem zapewnienia mu wszechstronnego rozwoju;
3) podejmowanie dziatarn majacych na celu podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej oraz wspomagajacych edukacje,
4) wspieranie wychowaweczej roli rodziny;
5) wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych dziecka;
6) udzielanie i organizowanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,
8) wspieranie samodzielnosci i aktywnosci dzieciecej w poznawaniu Swiata przyrody
i techniki,
9) rozwéj prawidtowych nawykéw i zachowan u dzieci,
10) wzmacnianie poczucia wartosci dziecka,
11) budowanie wrazliwosci dziecka,
12) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi,
13) wspodtpraca organizacjami i instytucjami, uznanymi przez przedszkole za Zrédto
istotnych wartosci,
14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zadaniami przedszkola s3:
1) tworzenie warunkdw do wielozmystowego poznawania otaczajgcego sSwiata,
wyjasniania i przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan i wyrazania siebie
w kontaktach ze srodowiskiem;
2) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze sSrodowisko;
3) rozwijanie samodzielnosci dziecka w zakresie czynnosci samoobstugowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z dbatoscig o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo;
4) wspieranie samodzielnych dziatan i wszechstronnej aktywnosci dziecka wyrazane;j
poprzez rozne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
5) tworzenie warunkdw sprzyjajgcych ksztattowaniu elementarnych umiejetnosci czytania,
pisania i liczenia;
6) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci
oraz wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie wrazliwosci, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu;
8) uczenie postepowania zgodnego z obowigzujgcymi normami i zasadami kultury
oraz umiejetnosci zespotowego rozwigzywania zadan i wspétdziatania w grupie;
9) wprowadzenie dziecka w $Swiat wartosci uniwersalnych takich, jak: prawda, piekno,
mitos¢, dobro poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literature oraz tworzenie sytuacji
stuzacych przezywaniu i rozumieniu tych wartosci;



10) tworzenie okazji do prezentowania i uczenia sie zachowan proekologicznych;

11) budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do ,matej i wielkiej Ojczyzny”/rodziny,
spotecznosci lokalnej, regionu, kraju i Europy/poprzez poznawanie dziedzictwa
kulturowego, obyczajéw i tradycji;

12) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.

§6
1. Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
zapewnienie réwnych szans, wzmacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

2. W przedszkolu prowadzona jest praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w oparciu
o program wychowania przedszkolnego, ktéry uwzglednia potrzeby rozwojowe dziecka, a takze
obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
3. Przedszkole swoje zadania realizuje w trakcie zajeé:

1) kierowanych i niekierowanych, organizowanych w budynku przedszkola i poza nim;

2) dodatkowych;

3) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

6) organizowanych podczas wycieczek, festynéw, konkursow, zawoddw, olimpiady

przedszkolakéw, happeningdw, akcji charytatywnych.

4. Zadania przedszkola realizowane sg we wspotpracy z rodzing, réznymi sSrodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez przedszkole za zrédto istotnych wartosci.

§7
1. Przedszkole rozpoznaje potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci i w tym celu:
1) kieruje wychowankéw za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw na badania
psychologiczno-pedagogiczne;
2) respektuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzi dla dzieci zajecia stymulujgce i kompensacyjno-wyréwnawcze;
4) organizuje zajecia prowadzone przez specjalistdow psychologa, logopede i nauczyciela
gimnastyki korekcyjnej;
5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:
1) organizuje wspétprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
2) zapoznaje rodzicow, prawnych opiekundw z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznymi;
3) zasiega opinii rodzicow, prawnych opiekunéw w sprawach wychowania opieki
i edukacji, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;
4) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka oraz zwigzanych
z gotowoscig szkolna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dziecka,
5) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) pomocy nauczyciela,
8) kuratora sgdowego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem , a takze
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zaje¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, szkolen i warsztatow.

9. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, sSrodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego realizacje wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

10. W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola udzieli informacji o placéwkach, ktdre organizujg pomoc
z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i réznych form wspdtpracy z jego rodzing.

11. Przedszkole realizuje zasady bezpieczerstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

§8
1. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z catg grupg w ramach realizacji
podstawy programowej;
2) zajecia edukacyjno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwdj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi i majgcymi trudnosci w nauce;
3) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;
4) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i sSrodkéw materialnych;
5) spontaniczna dziatalno$é dziecka;
6) proste prace porzgdkowe i czynnosci samoobstugowe;
7) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;



8) wspdtpraca z placowkami kulturalnymi i oSwiatowymi.

ROZDZIAL 1l
Organy przedszkola i ich kompetencje

§9
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor.
2. Rada pedagogiczna.

§10

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktdry jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym stuz-
bowym wszystkich pracownikéw.

2. Dyrektor przedszkola zostaje powotany i odwotany przez osobe prowadzacg przedszkole.

3. Dyrektor wspdtpracuje z osobg prowadzacg przedszkole.

§11
1. Dyrektor przedszkola ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw
na terenie placowki .
2. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,
2) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
swoich kompetencji, jak réwniez wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
osSwiatowego,
3) opracowanie we wspétpracy z radg pedagogiczng i osobg prowadzgcg zmian w statucie
przedszkola oraz innej dokumentacji — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego,
4) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
na terenie placéwki,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
— wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
7) nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno
— wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,
8) dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
9) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
10) uzgadnianie z osobg prowadzacg decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikdéw
pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkow
stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar, a takie wystepowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagréd dla nauczycieli,
11) wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace przedszkola,
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,
13) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami,
14) informowanie dyrektora szkoty rejonowej o spetnianiu przez dziecko 6-letnie zapisane
do placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,



15) uzgadnianie z osobg prowadzacg decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu
przedszkolnego,

16) zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom przedszkola.

3. Dyrektor ma obowigzek wskaza¢ na czas swojej nieobecnosci w placéwce zastepce sposrod
grona pedagogicznego.

§12
1. Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 11, dyrektor wspodtpracuje z radg pedagogiczng
oraz pozostatymi pracownikami i rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw.
2. Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikéw do wykonywania w jego imieniu zadan
wskazanych w § 11, sprawujgc wéwczas nadzér nad ich prawidtowym wykonywaniem.

§13

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel osoby prowadzacej przed-
szkole oraz z gtosem doradczym inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego, w tym przedsta-
wiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola.
4. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje zebrania rady i jest odpowiedzialny za zawia-
domienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem rady peda-
gogicznej:
5. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza sie protokdt i w terminie 10 dni od daty zebrania wpi-
suje sie do ksiegi protokotdow, ktéra jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicz-
nej.
6. Cztonkowie rady pedagogicznej mogg zgtaszaé ewentualne poprawki przewodniczgcemu do na-
stepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych po-
prawek do protokotu.
7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) osoby prowadzace;j,

2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

3) dyrektora przedszkola,

4) 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

§14
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie koncepcji i plandw pracy przedszkola,
1) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,
2) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawienie propozycji jego zmian,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile
wydatki finansowe zostang wczesniej uzgodnione z osobg prowadzacg przedszkole
4) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
szkola.



2. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co naj-
mniej 2/3 jej cztonkédw. W sprawach personalnych dopuszcza sie gtosowanie tajne.
3. Rada pedagogiczna wydaje opinie w nastepujgcych sprawach:
1) organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajeé,
2) propozycji dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych prac
oraz zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
3) innych przedstawionych radzie przez dyrektora do zaopiniowania.
4. Szczegbdtowy tryb pracy rady pedagogicznej okresla uchwalany przez rade regulamin.

§15

1. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich spra-
wach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracow-
nikdw przedszkola oraz dbatosci o wysoka jakos¢ pracy i dobre imie placdwki.
2. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:

1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady,

2) realizowad przyjete uchwaty,

3) wspottworzyé atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszystkich

cztonkéw rady,

4) wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

§16
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola organizuje sie wspdlne posiedzenie
dyrektora z radg pedagogiczna.
2. W posiedzeniu moze wzigé udziat przedstawiciel osoby prowadzace;j.
3. Osoba prowadzgca ma prawo wyznaczy¢ mediatora.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§17
1. Przedszkole jest placéwka wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa, ztozona z dzieci w zblizonym wieku.
3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
4. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicéw, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej
lub rekreacyjnej placowki.
5. Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednemu lub dwdém nauczycielom.
6. Grupy w przedszkolu mogg liczy¢ maksymalnie 25 dzieci.
7. W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§18
Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

§19
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Coroczny wakacyjny termin przerwy w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola na wniosek



osoby prowadzgce] i podaje go do wiadomosci rodzicow.

3. W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci
zakonhczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatdw budowlanych
czy srodkédw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych,
dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§20
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym rowniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankdw i wynosi :
1) 15-20 minut dla dzieci trzy— i czteroletnich,
2) 25-30 minut dla dzieci starszych.

§21
1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju placéwki
uwzgledniajacy profil przedszkola, a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego oraz autorskie nauczycieli.

2. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
1. nie krdocej niz 5 godzin dziennie,
2. od poniedziatku do pigtku,
3. wgodzinach od 6.30do 17.30,
4. przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

§ 22
1. Placéwka zapewnia dzieciom nauke jezyka obcego oraz zajecia rytmiczne, ktére to zajecia s3
obligatoryjne dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do placédwki, gdyz wynikaja z profilu
przedszkola.
2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajec ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.
3. W przedszkolu, na zyczenie rodzicow, organizuje sie nauke religii dla dzieci 6-letnich.
4. Nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji. Dzieci,
ktore nie uczestniczg w lekcjach religii pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego grupe.
5. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw — propozycje w tym
zakresie zgtasza ogotowi rodzicdw dyrektor przedszkola.
6. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekuniczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb sSrodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki.
7. Przedszkole moze wspodtpracowadé z innymi ustugowymi placdwkami kulturalno-oswiatowymi
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.
8. Realizacja dodatkowe] oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci
i ich rodzicow (opiekundw prawnych) moze by¢ organizowana w czasie pracy przedszkola, a takze
w dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

§23
1. Przedszkole moze wspétpracowac z innymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.



2. Przedszkole moze wspdtpracowac z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg taki-
mi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, dajgc mozliwos¢ wymiany doswiadczen
zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentédw kierunkédw pedagogicznych oraz
uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

3. Przedszkole moze wspotpracowad z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej i promocje placéwki.

§24
1. W celu zapewnienia prawidfowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankdw, przedszkole organizuje zywienie.
2. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatdw przedszkolnych korzystajg z czterech positkéw dziennie:
1) $niadania,
2) zupy,
3) obiaduy,
4) podwieczorku.

§25
Do realizacji celéow statutowych przedszkola placéwka posiada:
1. piec sal do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2. sale gimnastyczng,
toalety dla dzieci i dorostych,
szatnie dla dzieci,
szatnie dla personelu,
zaplecze kuchenne,
pomieszczenie administracyjne (gabinet dyrektora),
ogrdd i plac zabaw.

O NV AW

§ 26

1. Szczegdbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez osobe
prowadzaca.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1) liczbe miejsc w placéwce,

2) planowana liczbe wychowankdéw przedszkola,

3) liczbe oddziatdw,

4) czas pracy przedszkola,

5) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

6) liczbe pracownikéw przedszkola,

7) czas pracy pracownikow,

8) kwalifikacje kadry pedagogicznej,

9) zestaw programow wychowania przedszkolnego, w oparciu o ktére przebiegac bedzie

praca dydaktyczna.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 27
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i statg opieke pedagogiczna.



2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekuniczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczerstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wolontariusze .

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zajecia dzieci z poszczegdlnych grup odbywajg sie na
wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci.

5. Podczas spaceréw, wycieczek i zajeé¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela lub pomoc kucharza lub wolontariusze, a takze chetni rodzice.

6. Organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

7. Organizacje i program wycieczki przygotowuje zatwierdzony przez dyrektora nauczyciel —
kierownik wycieczki, dostosowujac wyjscia, wyjazdy do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

8. Udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta, a takze w wyjazdach na tzw. ,zielone przed-
szkola” wymaga pisemnej zgody rodzicow.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§28
1. Osoba prowadzgca na wniosek dyrektora przedszkola zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikdéw administracji i obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do liczby dzieci objetych
opieka.
2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace
W oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawna.

§29
1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi.
1. W grupie dzieci 3-letnich jest zatrudniona pomoc wychowawcza, ktéra wspétdziata z
nauczycielem w zakresie opieki nad dzieémi.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisdéw prawa oswiatowego.

3. Nauczyciel:
1) planuje i prowadzi prace opiekuniczg i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu
o obserwacje dziecka, wybrane przez siebie i dopuszczone do stosowania przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego oraz dokonuje diagnozy gotowosci szkolnej w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej.
2) odpowiada za wysokg jakos¢ swiadczonej pracy,
3) jest zobowigzany otaczaé¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw,
wspierajac jego rozwdj psychofizycznych, rozwijajgc zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac
Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,
4) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas pobytu dziecka
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerdw i wycieczek, ksztattujgc w nich czynng
postawe wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
5) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegdtowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
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zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy
przedszkola.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
2) realizacji $ciezki awansu zawodowego,
3) ochrony zdrowia,
4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,
5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedago-
gicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
6) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wtasnych
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§30
Podstawowymi zadaniami personelu przedszkola jest:

1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czys-
tosci w budynku i otoczeniu przedszkola,
2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
przedszkola,
3) poszanowanie praw dziecka,
4) wspotpraca w zakresie opieki i wychowania dzieci,
5) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkédw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez
dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy przedszkola.
6) przestrzeganie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa i ustalonego porzadku
pracy Przedszkola,
7) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych,
8) dbanie o dobro przedszkola i jego mienie,
9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

§31
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3) poczta e-mail
4) zajecia otwarte,
5) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.,
6) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci,
7) warsztaty dla rodzicow,
8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii,
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9) gazetki informacyjne dla rodzicow,
10) wycieczki,

11) spotkania integracyjne, festyny,

12) inne formy stosowane w pedagogice.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) uznaniaich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci,
2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji
spofecznej czy materialnej,
3) znajomosci zatozen i zadarn wynikajgcych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola,
4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola opinii na temat pracy przedszkola,
6) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),
7) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola,
9) sktadania propozycji wzbogacenia ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu
o tradycje srodowiska i regionu,
10) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerdw, wyjs¢ do kina, teatru i innych,
11) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowaweczej i rekreacyjnej przedszkola,
12) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszgc jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,
13) wyboru zaje¢ dodatkowych =z petnej gamy dodatkowej oferty opiekuriczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola, za dodatkowg optata.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) przestrzegad postanowien niniejszego statutu,
2) Scisle wspdtpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
3) zapewnié regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
szczegoblnie dziecku podlegajagcemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
i w jego przypadku usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajgce
ponad tydzien,
4) przyprowadza¢ i odbieraé¢ dziecko z placowki osobiscie lub pisemnie upowaznic
wybrang przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach
funkcjonowania przedszkola; pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica (prawnego opiekuna) rodzic (prawny opiekun) sktada
u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest
okazaé przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja
petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeAstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobe,
5) przyprowadzaé do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawiaé na
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prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest
zdrowe i moze uczeszczaé do przedszkola, w przypadkach wzbudzajgcych u pracownikdéw
placéwki podejrzenia o wystepujgcej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar,
wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne,
oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad piec dni,

6) informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takie zgtaszac
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

7) uczestniczy¢ w zebraniach (zwtaszcza w organizacyjnym we wrzesniu) i innych formach
wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych na celu wtasciwy przeptyw
informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatah edukacyjnych i wychowawczych,

8) na biezaco informowac dyrektora i nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego,

9) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszed oraz przesytanych
poprzez e-mail,

10) terminowo uiszcza¢ odpfatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowg cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola,

11) respektowad uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

12) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu
niezaleznie od warunkéw pogodowych oraz przebranie dziecka w razie ,problemoéw
fizjologicznych”,

13) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub w razie spdznienia
ponosi¢ koszty pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci
ustalonej przez dyrektora, dotyczgcej dodatkowej oferty opiekunczej placéwki,

14) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§32
1. Jezeli osoba odbierajgca dziecko znajduje sie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych nauczyciel ma prawo odmoéwié wydania dziecka takiej osobie
i powiadomi¢ policje.
2. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

§33
1. Odptatnos¢ rodzicow (opiekunow prawnych) za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie
z czesnego i wpisowego w wysokosci ustalonej przez osobe prowadzacg i zawartej w regulaminie
opftat.
2. Wpisowe jest optatg jednorazowa, niepodlegajgcg zwrotowi, wnoszong przez rodzicow
(opiekundw prawnych) w ciggu 7 dni od podpisania umowy cywilno-prawnej na konto przedszkola.
3. Nieuregulowanie wptaty wpisowego w wyznaczonym w pkt. 2 terminie skutkuje rozwigzaniem
zawartej umowy cywilno-prawnej oraz skresleniem dziecka z listy wychowankéw przedszkola.
4. Na drugie i kolejne dziecko z danej rodziny uczeszczajgce jednoczesnie do przedszkola przypada
bonifikata wynoszgca 40% czesnego.
5. Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku niezgtoszonej wczesniej i nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
6. W przypadku wczesniej zgtoszonej i usprawiedliwionej, trwajgcej nieprzerwanie co najmniej
7 dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu, na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ztozony najdalej 1 miesigc od w/w nieobecnosci, moze by¢ udzielona bonifikata.
7. W przypadku wczesniej zgtoszonej, trwajgcej petny miesigc kalendarzowy nieobecnosci dziecka
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w przedszkolu obowigzuje optata stata w wysokosci ustalonej przez osobe prowadzacg i zawartej w
regulaminie optat.

8. W miesigcu, w ktédrym przypada okres przerwy wakacyjnej czesne jest ptatne w wysokosci 70%
optaty miesiecznej.

9. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca ,,z gory” na konto placéwki.

10. Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkdw na konto placdwki.

11. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci mogg by¢ naliczane odsetki ustawowe.
12. W przypadku zalegtosci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu ustalonego
W niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci naleznosci
wraz z odsetkami i podaje 7 dniowy termin wptaty. Po niedopetnieniu przez rodzicow (opiekundow
prawnych) tego terminu dziecko zostaje skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w trybie natychmiastowym.

§34
Wychowankowie przedszkola majg prawo do:
1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,
1) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
2) wiasciwej organizacji procesu opiekurczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do prze-
strzegania zasad bezpieczenistwa i higieny,
3) ochrony zdrowia,
4) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§35
1. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicéw (opiekunéw
prawnych).
2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w nagtych przypadkach zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka.

§ 36
Wychowankowie przedszkola obowigzani sg do:
1) okazywania szacunku wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,
2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,
3) zgodnego wspodtzycia z rowiesnikami,
4) stuchania i wykonywania polecen,
5) poszanowania mienia przedszkola i innych oséb,
6) poszanowania czystosci i porzagdku na terenie przedszkola,
7) zgtaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczone miejsce prowadzenia
zajec czy zabawy,
8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow,
9) zgtaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankoéw przedszkola

§ 37
1. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw), a dyrektorem przedszkola, po
uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisanej przez co najmniej
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jednego z rodzicow (opiekuna prawnego) i wptacenie wpisowego.

2. Rekrutacja odbywa sie od 1 lutego do 31 marca kazdego roku.

Poza terminem rekrutacji dzieci s3 przyjmowane w miare wolnych miejsc.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Przedszkole przyjmuje dzieci niepetnosprawne o ile warunki lokalowe i kwalifikacje personelu na
to pozwalaja.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do przedszkola, jesli w placéwce nie
ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia bgdz inne okolicznos$ci dotyczgce dziecka, gdy
przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw odbywania wychowania
przedszkolnego.

ouvAw

§38
1. Skreslenie z listy wychowankdw przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym przez
rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi miesigc.
2. Skreslenie z listy wychowankéw przedszkola nastepuje takie w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez przedszkole w zwigzku z:
1) nieprzestrzeganiem przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub dzieci postanowien
obowigzujgcego w placdwce statutu, regulaminu przedszkola lub obowigzujacych
w placéwce procedur,
2) niewywigzywaniem sie przez rodzicow (opiekunédw prawnych) z obowigzku
terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce optat — na zasadach zawartych w
niniejszym statucie, zawartej umowie cywilno-prawnej oraz regulaminie opfat (zaleganie za
2 miesigce),
3) zatajeniem przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) informacji o stanie zdrowia
psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-
wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,
4) niezgtoszeniem przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dyrektorowi lub nauczycielowi
prowadzgcemu grupe powodu nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 14 dni.
5) niepodjeciem lub zaniechaniem wspdtpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi
opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
6) niestosowanie sie do ramowego rozktadu dnia, uniemozliwiajgce systematyczne
i planowe uczestnictwo dziecka w zajeciach realizujgcych zatozenia podstawy programowej,
7) niewtasciwym zachowaniem dziecka, ktdre powoduje zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa innych dzieci,
3. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdw przedszkola przekazuje sie
rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich i podaje do wiadomosci osoby prowadzgce;j.
4. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka odwotanie w ciggu 7 dni od
daty otrzymania decyzji do osoby prowadzace] przedszkole.

ROZDZIAL Vil
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§39
1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet :
1) dotacji Gminy Wroctaw — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujgcych
gmine Wroctaw,
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2) dotacji gmin osciennych — proporcjonalnie do liczny przyjetych dzieci zamieszkujgcych
gminy oscienne,
3) optat wnoszonych przez rodzicdw (opiekunéw prawnych) dzieci zapisanych do
przedszkola,
4) optat wnoszonych przez uczestnikdw korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
5) darowizn,
6) innych zrddet, jak np. sSrodkéw unijnych, festynow, kiermaszéw, zbiorek surowcéw
wtdérnych,
2. Dotacje uzyskane od gmin sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan placowki
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej i mogg byé wykorzystane
wyltacznie na pokrycie wydatkow biezgcych przedszkola.

§ 40
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustalane sg corocznie przez osobe prowadzaca
i zostajg szczegdtowo okreslone w regulaminie wnoszenia optat.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§41
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,
2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszcze-
gblnych grupach przedszkolnych.
3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg byé sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowe;j.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
8. Kazda zmiana Statutu dla skutecznosci wymaga zatwierdzenia przez osobe prowadzaca.
9. Projekt zmiany Statutu przygotowuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.

§42

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 roku w drodze uchwaty podjetej przez osobe
prowadzgcg (nr 1/11/2017).
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