STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO JEZYKOWO-MUZYCZNEGO

Wesole Nutki we Wroclawiu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placoéwki o§wiatowej zwanej
w dalszej tresci przedszkolem, ktorej pelna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne
Jezykowo-Muzyczne Wesote Nutki.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Laciarska 8, 50-104 Wroctaw.

Organem prowadzacym przedszkole jest Parafia Ewangelicko-Augsburska we Wroclawiu
Opatrznos$ci Boze;.

Siedziba Organu prowadzacego przedszkole znajduje si¢ pod adresem: ul. Kazimierza
Wielkiego 29, 50-077 Wroctaw.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslagski Kurator Os$wiaty
we Wroctawiu.

. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Wesote Nutki

Parafia Ewangelicko-Augsburska Opatrznosci Bozej we Wroctawiu
Przedszkole Niepubliczne Jezykowo-Muzyczne

ul. Laciarska 8, 50-104 Wroctaw

tel. 71 34 31 899

§2

. Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od trzech do sied-
miu lat, objetych w $wietle ustaw o$wiatowych wychowaniem przedszkolnym, realizujaca
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zatrudniajaca nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

. Na zasadach okreslonych przez ustawy oswiatowe z przedszkola mogg korzysta¢ rowniez
dzieci, ktore nie osiggnety minimalnego wieku lub przekroczyly maksymalny wiek wycho-

wania przedszkolnego.



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§3

Celem nadrzednym przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki

w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.

§ 4

1. Przedszkole realizuje odptatnie cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Pra-

wie o$wiatowym, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie progra-

mowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Cele te koncentrujg si¢ na wspieraniu caloSciowego rozwoju dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym.

3. Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace, zapewniajac dzieciom

mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowa-

nych do ich potrzeb rozwojowych.

§5

1. Celami ogdlnymi przedszkola s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego
potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym;

stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci i wtasnej inicjatywy
dziecka w celu zapewnienia mu wszechstronnego rozwoju;

podejmowanie dziatan majacych na celu podtrzymanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz wspomagajacych
edukacje;

wspieranie wychowawczej roli rodziny;

wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania
mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udzielanie jej dziecku;
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

wspieranie samodzielnosci 1 aktywnosci dziecigcej w poznawaniu $wiata przyrody
1 techniki;

rozw0j prawidtowych nawykoéw i zachowan u dzieci;



10) wzmacnianie poczucia wartosci dziecka;

11) budowanie wrazliwosci dziecka;

12) przygotowywanie dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi;

13) wspotpraca z organizacjami i instytucjami, uznanymi przez przedszkole za zrdédio

istotnych wartosci;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

2. Zadaniami przedszkola sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow do wielozmystowego poznawania otaczajacego S$wiata,
wyjasniania i przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan 1 wyrazania
siebie w kontaktach ze srodowiskiem:;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze srodowisko;

rozwijanie samodzielno$ci dziecka w zakresie czynnosci samoobstugowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z dbaloscig o wlasne zdrowie i1 bezpieczenstwo;
wspieranie samodzielnych dziatan 1 wszechstronnej aktywnosci dziecka wyrazanej
poprzez rozne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

tworzenie warunkéw sprzyjajacych ksztattowaniu elementarnych umiejetnosci
czytania, pisania i liczenia;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci
oraz wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie wrazliwosci, umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwos$ci osiggania
sukcesu;

uczenie postepowania zgodnego z obowigzujagcymi normami i zasadami kultury
oraz umiejetnosci zespolowego rozwigzywania zadan 1 wspotdziatania w grupie;
wprowadzenie dziecka w §wiat warto$ci uniwersalnych takich, jak: prawda, piekno,
mito$¢, dobro poprzez wilasny przyktad nauczyciela, literatur¢ oraz tworzenie

sytuacji stuzacych przezywaniu i rozumieniu tych wartos$ci;

10) tworzenie okazji do uczenia si¢ i prezentowania zachowan proekologicznych;

11) budowanie poczucia przynalezno$ci dziecka do ,,matej i wielkiej Ojczyzny”

(rodziny, spotecznosci lokalnej, regionu, kraju i Europy) poprzez poznawanie

dziedzictwa kulturowego, obyczajow i tradycji;



12) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,

jezykowej i religijne;.

§6
1. Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
zapewnienie réwnych szans, wzmacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu.
2. Realizacja zadan okreslonych w §5 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom opieki
pedagogicznej w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki.
3. W szczegélnych przypadkach zadania przedszkola moga by¢ rowniez realizowane
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
4. Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednemu lub dwom nauczycielom.
5. W przedszkolu prowadzona jest praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w oparciu
o program wychowania przedszkolnego, ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe dziecka,
a takze obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
6. Przedszkole swoje zadania realizuje w trakcie zajec:
1) kierowanych i niekierowanych, organizowanych w budynku przedszkola i poza nim;
2) dodatkowych;
3) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
5) organizowanych podczas wycieczek, festynow, konkursow, zawoddéw, olimpiady
przedszkolakow, happeningow, akcji charytatywnych.
7. Zadania przedszkola realizowane sg we wspotpracy z rodzing, r6znymi srodowiskami,

organizacjami i instytucjami, uznanymi przez przedszkole za zrddlo istotnych wartosci.

§7
1. Przedszkole rozpoznaje potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci 1 w tym celu:

1) kieruje wychowankow za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw na badania
psychologiczno-pedagogiczne;

2) respektuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzi dla dzieci zajecia stymulujace i kompensacyjno-wyréwnawcze;

4) w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia prowadzone przez specjalistow psychologa,
logopedg, pedagoga i nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:



1) organizuje wspoélprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) zapoznaje rodzicow, prawnych opiekunéw z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznymi;

3) zasiegga opinii rodzicow, prawnych opiekunéw w sprawach wychowania opieki
1 edukacji, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

4) udziela biezacych informacji o rozwoju i postgpach dziecka oraz zwigzanych

z gotowoscig szkolng.

§8
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z wychowankiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§9



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie in-

dywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka, wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z choroby przewlekle;j;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,

a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom przez zintegrowane dziatania

nauczycieli 1 specjalistow w szczego6lnosci logopedy, psychologa, pedagoga i pedagoga

specjalnego.
Do zadan specjalistow zatrudnionych w przedszkolu nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen, trudnosci dzieci w funkcjonowaniu oraz barier

utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspolpracy z ich rodzicami i nauczycielami;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;



5) prowadzenie dziatan zmierzajacych do zminimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, szkolen i warsztatow.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia w miar¢ mozliwosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, dyrektor
organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne 1 wychowawcze
rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, srodkow dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego realizacje
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

W przypadku dzieci, ktére uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola udzieli informacji o placowkach, ktoére
organizuja pomoc z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i1 réznych form
wspotpracy z jego rodzing.

Przedszkole realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

§10
Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z catg grupa w ramach realizacji podstawy
programowej;
2) zajecia edukacyjno-wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwdj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi i majacymi trudnosci w nauce;
3) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;
4) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkdw materialnych;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;



6) proste prace porzadkowe i czynnos$ci samoobstugowe;
7) wspoélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;

8) wspolpraca z placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi.

Rozdzial 111

Organa przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor
2. Rada pedagogiczna

§12

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz 1 przetozo-
nym stuzbowym wszystkich pracownikow.
2. Dyrektor przedszkola zostaje powotany i odwotany przez Organ prowadzacy przedszkole.

3. Dyrektor wspotpracuje z Organem prowadzacym przedszkole.

§13
1. Dyrektor przedszkola ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i pracowni-
koéw na terenie placowki.

2. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola;
2) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwal podjetych w ramach swoich
kompetencji, jak rowniez wstrzymywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
o$wiatowego;
3) opracowanie zmian w statucie przedszkola oraz innej dokumentacji — zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego — we wspolpracy z rada pedagogiczng
1 Organem prowadzacym;
4) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
na terenie placowki;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
— wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

7) nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-



wychowawcze] oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami;
8) dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programdw nauczania;
9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
10) uzgadnianie z Organem prowadzacym decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkow
stuzbowych, przyznawanie pracownikom nagrod oraz udzielanie kar, a takze wystepowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen i1 innych nagrod dla nauczycieli;
11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi prace przedszkola;
12) prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji przedszkola;
13) przyyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami;
14) informowanie dyrektora szkotly rejonowej o spetnianiu przez dziecko szeScioletnie
zapisane do placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
15) uzgadnianie z Organem prowadzacym decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu
przedszkolnego;
16) zarzadzanie przedszkolem poprzez wykonywanie innych zadan przewidzianych dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nieprzekazanych pracownikom przedszkola.

Dyrektor ma obowigzek wskaza¢ na czas swojej nieobecnosci w placéwce zastepce sposrod

grona pedagogicznego.

§ 14
Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 11, dyrektor wspotpracuje z rada pedago-
giczng oraz pozostalymi pracownikami i rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.
Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikéw do wykonywania w jego imieniu zadan

wskazanych w § 11, sprawujac woéwczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywaniem.

§15
W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w za-
kresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel Organu prowadzacego



przedszkole oraz, z glosem doradczym, inne osoby zaproszone przez przewodniczacego,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalno$ci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje zebrania rady i jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej-

5. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot 1 w terminie 10 dni od daty zebrania
wpisuje si¢ do ksiggi protokotdw, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady
pedagogicznej.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej moga zglasza¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu
do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgto-
szonych poprawek do protokotu.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) Organu prowadzacego;

2) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektora przedszkola,;

4) 1/3 ogotu cztonkéw rady pedagogiczne;.

§ 16
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie koncepcji i planow pracy przedszkola;
2)opracowanie 1 zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;
3) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawienie propozycji jego zmian;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile wy-
datki finansowe zostang wczes$niej uzgodnione z Organem prowadzacym przedszkole;
5) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
szkola.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 ogodhu jej czlonkow. W sprawach personalnych dopuszcza si¢ glosowanie
tajne.

2. Rada pedagogiczna wydaje opinie w nastepujacych sprawach:

1) organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec;

2) propozycji dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych prac oraz



zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
3) innych przedstawionych radzie przez dyrektora do zaopiniowania.

4. Szczegbdtowy tryb pracy rady pedagogicznej okre§la uchwalany przez rade regulamin.

§17
1. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i in-
nych pracownikéw przedszkola oraz dbatosci o wysoka jakos¢ pracy 1 dobre imi¢ placowki.
2. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:
1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady;
2) realizowac przyjete uchwaty;
3) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady;

4) wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

§18
1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy Organami przedszkola organizuje si¢ wspdlne posie-
dzenie dyrektora z radg pedagogiczna.
2. W posiedzeniu moze wzig¢ udziat przedstawiciel Organu prowadzacego.

3. Organ prowadzacy ma prawo wyznaczy¢ mediatora.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§19
Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
§20
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 6.30—17.30.
3. W przedszkolu obowiazuja przerwy w jego pracy: 24 grudnia, tj. Wigilia Bozego Narodzenia,
Wielki Pigtek oraz dwutygodniowa przerwa wakacyjna.
4. Coroczny wakacyjny termin przerwy w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola na
wniosek Organu prowadzacego i podaje go do wiadomos$ci rodzicOw co najmniej

z dwumiesigcznym wyprzedzeniem.



5. W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci
zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materialdéw budowlanych
czy $rodkow chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac

remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§21
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym rowniez zajeé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
1 wynosi:
1) 15-20 minut dla dzieci trzy— i czteroletnich;
2) 25-30 minut dla dzieci starszych.

§ 22

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju
placowki uwzgledniajacy profil przedszkola, a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego oraz autorskie programy nauczycieli.

2. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢:

1) nie krdécej niz 5 godzin dziennie;

2) od poniedziatku do pigtku;

3) przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca;

4) zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w godz. 8.00-16.00;

5) w godzinach 6.30-8.00 oraz 16.00-17.30 sprawowana jest opieka nad dzie¢mi.

§23

1. Placowka zapewnia dzieciom nauke jezyka obcego oraz zajgcia rytmiczne, ktore to zajecia sg
obligatoryjne dla wszystkich dzieci uczgszczajacych do placoéwki, gdyz wynikaja z profilu
przedszkola.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu, na zyczenie rodzicodw, organizuje si¢ nauke religii dla dzieci sze$cioletnich.

4. Nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
Dzieci, ktére nie uczestnicza w lekcjach religii pozostaja pod opieka nauczyciela

prowadzacego grupe.



5. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicéw — propozycje
w tym zakresie zglasza ogdtowi rodzicéw dyrektor przedszkola.

6. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci organizacyjnych
1 bazowych placowki.

7. Przedszkole moze wspolpracowa¢ z innymi uslugowymi placoéwkami kulturalno-
oswiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

8. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i1 rekreacyjnej dla
dzieci 1 ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) moze by¢ organizowana w czasie pracy
przedszkola, atakze w dni wolne od pracy, wedlug zapotrzebowania i mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

§ 24

1. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi w celu re-
alizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.

2. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce 1 za granicg
takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, dajagc mozliwos¢ wymiany do-
swiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowg dla studentow kierunkow pedago-
gicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme¢ praktyk pedagogicznych.

3. Przedszkole moze wspdlpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej 1 promocje placowki.

§ 25
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnos$ci wspierania
prawidlowego rozwoju wychowankdw, przedszkole organizuje zywienie.
2. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystaja z czterech positkéw
dziennie:
1) $niadania;
2) zupy;
3) drugiego dania;

4) podwieczorku.

§26
Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:

1) pigc sal do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale gimnastyczna;

toalety i tazienki dla dzieci;

szatni¢ dla dzieci;

zaplecze kuchenne;

pomieszczenie administracyjne (gabinet dyrektora);

ogrdd i plac zabaw.

§27
Szczegbdlowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony

przez Organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

1) liczbg miejsc w placowce;

2) planowang liczbe wychowankow przedszkola;

3) liczb¢ oddziatow;

4) czas pracy przedszkola;

5) czas pracy poszczegdlnych oddzialow;,

6) liczbg pracownikow przedszkola;

7) czas pracy pracownikow;

8) kwalifikacje kadry pedagogicznej;

9) zestaw programow wychowania przedszkolnego, w oparciu o ktore przebiega¢ bedzie

praca dydaktyczna.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§ 28

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stalg opieke pedagogiczna.

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela,
ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela oraz w razie potrzeby wolontariusze, a takze

pozostaty personel przedszkola.



Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zajecia dzieci z poszczegolnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzgtem dostosowanym do potrzeb i ich
mozliwosci.

Podczas spacerow, wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga
pomoc nauczyciela lub inni pracownicy obstugi badz wolontariusze, a takze chetni rodzice.
Organizacje i przebieg wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

Organizacje¢ i program wycieczki przygotowuje zatwierdzony przez dyrektora nauczyciel —
kierownik wycieczki, dostosowujac wyjsécia, wyjazdy do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

. Udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta, a takze w wyjazdach na tzw. ,,zielone przed-

szkola” wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§29
Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone w razie wystapienia nastepujacych
okolicznosci:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
2) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja przedszkolaki,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych, za zgoda Organu prowadzacego, dyrektor
przedszkola zawiesza zajecia 1 organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Zajecia dla dzieci odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) zajecia w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams lub inne
komunikatory internetowe;

2) materiaty do pracy dla dzieci przekazywane sa poprzez platform¢ Microsoft Teams lub
innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym grafikiem zajeé¢, dostosowanym do mozliwos$ci
dzieci.

. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastgpujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢¢ nalezy wpisywaé do dziennika lub w inny uzgodniony sposob, zgodnie z ich

realizacja;



2) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6dlnych
oddziatach nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegodlnych dniach tygodnia;
b) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania wysitku umystowego
w ciagu dnia;
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
5. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
2) materialdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;
3) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii;
4) innych niz wymienione w pkt 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci 1 nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
1) dzieci (rodzice/ prawni opiekunowie) oraz nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy
1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;
2) dane dostepowe nie moga by¢ udostepniane innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
5) materiaty udost¢pniane dzieciom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
7. Nauczyciele prowadza zajecia zdalne tylko wtedy, gdy zostanie podjeta decyzja o zawiesze-
niu zaje¢ calej grupy lub calego przedszkola. Nauczyciel nie prowadzi nauczania zdalnego
w sposob hybrydowy, jesli w tym czasie zajmuje si¢ pozostalymi dzie¢mi, bedacymi w przed-

szkolu.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30
1. Organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola zatrudnia w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikoéw obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do liczby dzieci objetych opieka.



. Pracownicy pedagogiczni i obstugi zatrudniani s3 na podstawie umowy o prac¢ w oparciu

0 przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawng.

§ 31

Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu

nauczycielowi.

W grupie dzieci trzyletnich jest zatrudniona pomoc wychowawcza, ktora wspotdziata

z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych

kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisOw prawa oswiatowego.

. Nauczyciel:

1)

2)

planuje 1 prowadzi pracge opiekuncza 1 wychowawczo-dydaktyczng w oparciu
o obserwacj¢ dziecka, wybrane przez siebie i dopuszczone do stosowania przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego oraz dokonuje diagnozy gotowosci szkolnej
w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

odpowiada za wysokg jakos$¢ §wiadczonej pracy;

3) jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

4)

wspierajac jego rozwoj psychofizycznych, rozwijajac zdolnosci i1 zainteresowania,
utrzymujac Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,;

odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas pobytu dziecka
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie spacerow 1 wycieczek, ksztattujagc w nich

czynng postawe wobec wlasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa;

5) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych

w szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktorego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowa organizacja pracy

przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

2) realizacji $ciezki awansu zawodowego;

3) ochrony zdrowia;

4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedago-

gicznej, wyspecjalizowanych poradni 1 instytucji;



6) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wiasnych

zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§32

1. Podstawowymi zadaniami personelu przedszkola jest:
1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czys-
tosci w budynku i otoczeniu przedszkola;
2) dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i1 dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola;
3) poszanowanie praw dziecka;
4) wspolpraca w zakresie opieki 1 wychowania dzieci;
5) rzetelne wykonywanie wszystkich zadah zawartych w szczegotowym zakresie
obowigzkoéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktorego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadaf, jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora i s3 zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy przedszkola;
6) przestrzeganie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego porzadku pracy
przedszkola;
7) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
8) dbanie o dobro przedszkola i jego mienie;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial V1

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

§33
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego 1 wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju. Formy wspodtdziatania to:
1) zebrania ogdlne i grupowe;
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
3) poczta e-mail;
4) zajecia otwarte;
5) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.;

6) imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych



3.

dzieci;

7) warsztaty dla rodzicow;

8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii;

9) gazetki informacyjne dla rodzicow;

10) wycieczki;

11) spotkania integracyjne, festyny;

12) inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;

2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spolecznej czy materialne;j;

3) znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale 1 programu rozwoju przedszkola;

4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola opinii na temat pracy przedszkola;

6) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

7) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnos$nie przyczyn trudno$ci
wychowawczych i1 sposobow udzielania dziecku wsparcia;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami, w miar¢ mozliwos$ci przedszkola;

9) sktadania propozycji wzbogacenia ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu
o tradycje srodowiska i regionu;

10) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs$¢ do kina, teatru i innych;

11) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

12) ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za posrednictwem
przedszkola, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

13) wyboru zaje¢ dodatkowych z pelnej gamy dodatkowej oferty opiekuncze;j,
wychowaweczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola, za dodatkowq optata.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien niniejszego statutu;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

scisle wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

zapewni¢ regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
szczegdlnie  dziecku podlegajacemu  obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego i w jego przypadku usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach
dydaktycznych trwajace ponad tydzien;

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki osobiscie lub pisemnie upowazni¢ wybrang
przez nich petnoletnig osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach
funkcjonowania przedszkola; pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica (prawnego opiekuna) rodzic (prawny opiekun) sktada
u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest
okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie)
przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobeg;

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowe 1 moze uczgszczaé do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych
u pracownikéw placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy
si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogolne zte samopoczucie
psychofizyczne i inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad pi¢é
dni;

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglasza¢
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach (zwlaszcza w organizacyjnym we wrzesniu) i innych formach
wspoldziatania przedszkola 1 rodziny dziecka majacych na celu wilasciwy przeptyw
informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

na biezaco informowac¢ dyrektora i nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz przesytanych poprzez

e-mail;

10) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu, wyzywienie i wybrane

zajecia dodatkowe, zgodnie z umowa cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola,

11) respektowac uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji;

12) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort



1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu
niezaleznie od warunkéw pogodowych oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”;

13) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub w razie spdznienia
ponosi¢ koszty pobytu dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokos$ci
ustalonej przez dyrektora, zwigzang z dodatkowa oferta opiekuncza placowki;

14) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 34
Jezeli osoba odbierajaca dziecko znajduje si¢ w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub innych substancji psychoaktywnych, nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka
takiej osobie 1 powiadomic policje.

. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej.

§35
Odptatnos¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢
Z czesnego, wpisowego oraz oplaty za wyzywienie w wysokosci ustalonej przez Organ
prowadzacy 1 zawartej w regulaminie optlat.
Wpisowe jest optata jednorazowsa, niepodlegajaca zwrotowi, wnoszong przez rodzicow
(opiekunow prawnych) w ciggu 7 dni od podpisania umowy cywilno-prawnej na konto
przedszkola.
. Nieuregulowanie wplaty wpisowego w wyznaczonym w pkt. 2 terminie skutkuje
rozwigzaniem zawarte] umowy cywilno-prawnej oraz skreSleniem dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola.
. Na drugie i kolejne dziecko z danej rodziny uczgszczajace jednoczesnie do przedszkola
przypada bonifikata wynoszaca 50% czesnego.
Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
W przypadku zgloszenia do godz. 8.00 danego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu
w sposOb wskazany w Regulaminie opfat oplata za wyzywienie zostanie odliczona
1 uwzgledniona w rozliczeniu w miesigcu nastepnym.
W przypadku dzieci zapisanych do roku 2019 w miejsce ust. 5 1 6 stosuje si¢ nastgpujace
zasady:
1) w przypadku wczesniej zgloszonej 1 usprawiedliwionej, trwajacej nieprzerwanie
co najmniej 7 dni nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, na pisemny wniosek rodzicow
(opiekundéw prawnych) zlozony najdalej 1 miesiagc od w/w nieobecnosci, moze by¢

udzielona bonifikata;



10.
11.

12.

2) w przypadku wczesniej zgloszonej, trwajacej petny miesige kalendarzowy nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obowigzuje optata stata w wysokosci ustalonej przez Organ
prowadzacy i zawartej w regulaminie opfat;

3) W miesigcu, w ktorym przypada okres przerwy wakacyjnej czesne jest platne
w wysokosci 70% optaty miesieczne;.

Czesne wraz z oplatg za wyzywienie nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesiaca ,,z gory”

na konto placowki.

Date wpltywu srodkéw na konto placowki przyjmuje si¢ jako date zaptaty.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci mogg by¢ naliczane odsetki ustawowe.

W przypadku zaleglo$ci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu ustalo-

nego w statucie placowki, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci

naleznosci wraz z odsetkami i podaje 7 dniowy termin wptaty. Po niedopetnieniu przez rodzi-
coOw (opiekunow prawnych) tego terminu dziecko zostaje skreslone z listy dzieci uczgszcza-
jacych do przedszkola w trybie natychmiastowym.

Szczegbdly wnoszenia oplat za przedszkole okreslone sa w Regulaminie oplat, ktéry jest

dostepny na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

§ 36

1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej;

2) ochrony i poszanowania godno$ci osobiste;j;

3) wiasciwej organizacji procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) ochrony zdrowia;

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§ 37
W przedszkolu nie stosuje si¢ Zzadnych zabiegdw lekarskich bez zgody rodzicow (opiekunow
prawnych).
Zasada, o ktorej mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w naglych przypadkach zagrozenia zycia

lub zdrowia dziecka.

§ 38

1. Wychowankowie przedszkola obowigzani sg do:

1) okazywania szacunku wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
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2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej;

3) zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami;

4) stuchania i wykonywania polecen;

5) poszanowania mienia przedszkola i innych oséb;

6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie przedszkola;

7) zglaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce prowa-
dzenia zaje¢ czy zabawy;

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 kolegdw;

9) zglaszania nauczycielowi problemow zdrowotnych i fizjologicznych.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankow przedszkola

§39
Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastg¢puje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczeniu ustug o$wiatowych, zawarte] pomiedzy stronami tj. rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub jednym =z rodzicow dziecka (prawnych opiekunow),
a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty
zgloszenia, podpisane] przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna prawnego)
1 wptacenie wpisowego.
Rekrutacja odbywa si¢ od 1 lutego do 31 marca kazdego roku.
Poza terminem rekrutacji dzieci sg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc.
Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.
O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.
Przedszkole przyjmuje dzieci niepetnosprawne o ile warunki lokalowe i kwalifikacje
personelu na to pozwalaja.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o odmowie przyjecia dziecka do przedszkola, jesli w placéwce
nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia dziecka badZz inne dotyczace go
okolicznosci, jesli przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkow

odbywania wychowania przedszkolnego.

§ 40
Skreslenie z listy wychowankow przedszkola nastgpuje w razie rozwigzania umowy o §wiad-
czenie uslug wychowania przedszkolnego w zwiazku z wypowiedzeniem dokonanym przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi miesigc

ze skutkiem na koniec miesigca.



2. Skreslenie z listy wychowankéw przedszkola nastepuje takze w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez przedszkole w zwigzku z:

1) nieprzestrzeganiem przez rodzicoéw (opiekunéw prawnych) lub dzieci postanowien obo-
wigzujacego w placéwcee statutu, regulaminu przedszkola lub innych obowigzujacych
w placowce procedur;

2) niewywigzywaniem si¢ przez rodzicow (opiekundéw prawnych) z obowigzku terminowego
regulowania obowigzujacych w placowce oplat — na zasadach zawartych w niniejszym statu-
cie, zawartej umowie cywilno-prawnej oraz regulaminie optat (zaleganie za dwa miesigce);
3) zatajeniem przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) informacji o stanie zdrowia psychicz-
nego lub fizycznego dziecka majace wptyw na prawidltowy proces dydaktyczno-wychowaw-
czy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu;

4) niezgtoszeniem przez rodzicoéw (opiekundéw prawnych) dyrektorowi lub nauczycielowi
prowadzacemu grupe powodu nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad 14 dni;

5) niepodjeciem lub zaniechaniem wspotpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami)
a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemoéw powsta-
tych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

6) niestosowanie si¢ do ramowego rozktadu dnia, uniemozliwiajagce systematyczne
1 planowe uczestnictwo dziecka w zajeciach realizujacych zatozenia podstawy programowej;
7) niewlasciwym zachowaniem dziecka, ktoére powoduje zagrozenie dla zdrowia
1 bezpieczenstwa innych dzieci;

8) niewlasciwg postawg, zachowaniem rodzica/ opiekuna prawnego, ktére powoduje zagro-
zenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych.

3. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich i podaje do wiadomosci
Organowi prowadzacemu.

4. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka odwotanie w ciagu 7 dni

od daty otrzymania decyzji do Organu prowadzacego przedszkole.

Rozdzial VIII

Zrédla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 41
1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1) dotacji Gminy Wroctaw — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujacych

gming Wroclaw;



2) dotacji gmin osciennych — proporcjonalnie do liczny przyjetych dzieci zamieszkujacych
gminy o$cienne;

3) optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do przedszkola
(wpisowe, czesne, wyzywienie);

4) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

5) darowizn;

6) innych zrodel, jak np. srodkéw unijnych, festyndow, kiermaszow, zbidrek surowcow
wtornych.

2. Dotacje uzyskane od gmin s3 przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan placowki
w zakresie ksztatcenia, wychowania i1 opieki, w tym profilaktyki spotecznej 1 mogg by¢
wykorzystane wylgcznie na pokrycie wydatkow biezacych przedszkola.

3. Gospodarke finansowg i materialowg oraz obstuge administracyjng przedszkola zgodnie

z odrgbnymi przepisami prowadzi Organ prowadzacy przedszkole.

§ 42
1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustalane sg corocznie przez Organ
prowadzacy 1 zostajg szczegotowo okreslone w regulaminie wnoszenia opfat.
2. Regulamin optat jest zamieszczony na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszony na
tablicy ogloszen w placéwce.
3. Wysokos¢ 1 warunki wnoszenia optat przez rodzicow/opiekunéw prawnych okresla sie

w drodze umowy.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 43
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowe] przedszkola;
2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegolnych
grupach przedszkolnych.
3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w placéwcee, nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.



5. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej reguluja odrebne przepisy.

6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowe;.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Kazda zmiana Statutu dla skutecznosci wymaga zatwierdzenia przez Organ prowadzacy.

9. Projekt zmiany Statutu przygotowuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 44
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r. w drodze uchwaty podjetej przez organ prowadzacy

nr 02/12/2022 z dnia 19 grudnia 2022 roku.



